Esta Declaracdo, elaborada pelo responsavel do tratamento, para WAW - Work and Workers, Lda,
R. Antonio Gongalves Correia 7, 2625-160 Pdévoa de Santa lIria, Pessoa Coletiva Numero
...................... , (doravante designada por entidade) é uma declaracdo do tratamento de dados
pessoais de trabalhadores.

1.Finalidade do tratamento

Os dados pessoais do trabalhador poderdo ser recolhidos e tratados pela entidade com as
seguintes finalidades: Gestao administrativa; Calculo e pagamento de retribui¢des, prestacdes,
abonos e subsidios; Calculo e retencdo na fonte relativos a descontos na remuneracgao,
obrigatdrios ou facultativos, decorrentes de disposicdo legal; Execucdo de decisdo ou sentenca
judicial, bem como tratamento de pedidos formulados pelos trabalhadores; Tratamento dos
outros assuntos relativos a retribuicGes, prestacdes, abonos ou subsidios.

2.Categorias de dados pessoais a recolher

Para as finalidades acima referidas, a entidade podera recolher e tratar os dados pessoais bem
como o original e cépias dos respectivos documentos em que se incluam nas seguintes categorias:

Dados de identificacdo: Nome; Numero de Identificacdo Civil; Niumero de Identificacdo Fiscal;
Numero de Identificacdo da Seguranca Social; Residéncia; Data de Nascimento e Idade; E-mail;
Contacto Telefénico;

Situacdo familiar: Estado Civil, Filhos

Dados relativos a actividade profissional: Data de Admissdo, Aptiddo para o exercicio da profissao.
Dados relativos a retribuicdes e informacdes bancarias.

Outros dados: Experiéncia profissional e habilitacGes académicas (constantes de CV ou outro).
3. Prazo de conservagdo de dados

Para a finalidade de gestdo administrativa de trabalhadores, os dados podem ser conservados
por um periodo de um ano apds a cessagao da relagdo de trabalho;

Para efeitos de retribuicOes, prestacGes e regalias de trabalhadores, os dados podem ser
conservados por um periodo maximo de seis anos apds a cessacao da relacdo de trabalho;

O prazo dos respectivos dados podera ser prolongado, por motivos de acc¢do judicial, até seis
meses, apds a transferéncia dos dados as instituicdes judicidrias ou o transito em julgado da
sentenca;

Para efeitos de pensdes, previdéncia ou do pagamento de prestacdes complementares
posteriores devidas em momento posterior a cessacdo da relacdo de trabalho, os dados
estritamente necessarios a prova da qualidade de trabalhador, tempo de servico e evolucdo da
remuneracdo poderdo ser conservados até seis anos a inexisténcia das correspondentes
finalidades.

No que respeita a videovigilancia das suas instalacdes, a WAW - Work and Workers, Lda., apenas
manterd as gravacdes de imagens e respetivos dados pessoais pelo prazo maximo de 30 dias.



4, Destinatarios dos dados

Sdo destinatarios dos dados as entidades a quem os dados devam ser comunicados por forca de
disposicdo legal ou a pedido do titular dos dados, nomeadamente o Instituto da Seguranca Social,
[.P. (ISS) os Ministérios da Educacdo, do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social, da
Justica, a Autoridade Tributdria e Aduaneira, a Autoridade para as CondicGes do Trabalho, o
Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, InstituicGes Financeiras, Entidades Seguradoras
e Sindicais, Prestadores de Servicos de Saude e Seguranca no Trabalho, Empresas utilizadores de
trabalho tempordrio. Podem ainda ser destinatdrios, terceiros subcontratados.

5. Direitos de trabalhadores

Os trabalhadores gozam, em conformidade com a lei, dos direitos de informacdo, acesso,
rectificacdo e oposicdo. Para o exercicio destes direitos, tém de apresentar, por escrito, o pedido
ao responsavel da entidade.

Pévoa de Santa Iria, ... S o,

O trabalhador, que tomou conhecimento e dd o seu consentimento

O Responsavel da entidade



